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Premesso che

Il Centro Ittico Campano ha attualmente in organico n. 3 figure di personale e precisamente:

1. Funzionario amministrativo
2. Operaio addetto al servizio pulizie

3. Operario addetto alla vigilanza e custodia

Tali unita di personale sono assolutamente inadeguate ad assicurare Pattivitd minima necessatia
per il cotretto assolvimento delle attivitd e dei servizi, ed in particolate per ¢id che concetne i
servizi di pulizia, come tisulta dall’enotme numero di ore di straordinarie registrato negli ultimi

anni a favore dell'unica dipendente a cid adibita

Considerato

pertanto indispensabile provvedere all’assunzione di almeno un’altra unita di petsonale
secondo i seguenti contenuti: Livello di inquadramento: VI, Contratto di lavoro:
Commercio; Mansione: Addetto alle pulizie; Tipologia di rappotto: a tempo indeterminato part

time 2 20 ore settimanali (40%)

Ritenuto, pertanto, indispensabile ¢ utile per la Societd provvedere all’assunzione ritenendo
compatibile il costo previsto con il rispetta degli equilibri di bilancio, anche considerando la

diminuzione dei costi per straordinatio;

che lassunzione ¢ possibile solo a condizione che il soggetto consenta la percezione delle

agevolazioni decontributive e quindi che non abbia rageiunto Petd di anni 36 al 31 dicembre 2022

¢ non deve mai essere stato occupato 2 tempo indeterminato.

VISTE, quanto alla modalitd di assunzione che

L'ART. 19 COMMA 5 TUSP stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche socie Sfissano, con propri
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alf'articolo 25, ovvero delle eventuali disposizsioni che stabiliscono, a loro catico, divieti o limitazioni alle assungiont

ai personale”.

Llart. 19 del TUSP di cui al D. Lgs,, 175/2016 disciplina le modalitd di assunzione di unita di
personale da parte delle Societd pubblica prevedendo che “Saho guanto previsto dalf ariicolo 2126 del
codice civile, ai fini retyibutivi, i contratti di lavoro stipmlati in assenza dei provvedimenti o delle procedure di cui

al comma 2, sono unlly’

Llart. 19 comma 2 del citato TUSP stabilisce che “J ¢ societd 2 controlis Pubblico stabiliscono, con propri
provoedzments, criteri ¢ modalita per il rechutamento del personale nel rispetto dei Prineipi, anche di devivazione
europea, di frasparenza, pubblicitd ¢ imparzialita e dei principi di i all'articolo 33, comma 3, del decreto
legistative 30 marzo 2001, n. 165, In caso di mancata adogione dei suddetti Drovvediments, trova diretta

applicagione il sudderto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2007,

Considerato che

La Societa non tisulta allo stato ancora avete adottato specifici provvediment generali volti a
stabilire criteri ¢ modalita specifiche per le assunzioni e che quindi vadano applicati i criteri di cui

allart. 35 comma 3 del D. T.gs. 165/2001 il quale stabilisce che “I.e DProcedure di reclutamento nelle

Dubbliche amministrazioni si conformano ai segnenti principi:

a) adgguata pubblicitd della selegione ¢ modalita di svofgimento che garantiscano | tparyialita ¢ assicnring
economicitd e celeritd di espletamento, ricorrends, ove & opporiune, all'awsiliv di sisiemi antomalizgati,
diresti anche a realigzare Jorme i preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi ¢ rasparents, idonei a verificare il possessa dei requisiti attitudinaly e

professionali richiestt in relazione alla Dposizione da ricoprive;
¢) rispelto delle pari oppoertunitd tra lavoratrici e lavoratori;
dj decentramento delle procedure d reclitamento,

¢) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenga nelle materie di
concorso, seelfi fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano

componenti dell'organo di direzione politica dell amministrazions, che non ricoprane cariche politiche e che

professionali;
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e-ter) possibilita’ di richiedere, tra i requisiti previsti per specifzei profili o ivelli di inguadramento di alta
specializzazions, il possesso del fitolo di dottore di ricerca o del master umiversitario di secondo livello. In
tali casi, nelle procedure sono individuate, tra le aree dei settor: seientifico-diseiplinari definite al sensi
dell'art. 17, comma 99, della legoe 15 maggio 1997, n. 127, afferenti al itolo di dottore 4i riverca o al

master aniversitario di secondo Livello, quelle pertinenti alla tipologia del profilo o livello di inguadramento.

Ritenuto, peitanto

In attuazione di quanto sopta, di dover indire una selezione pubblica per assunzione di
tale unitd di personale da espletare secondo i contenuti, le modalita, le procedure ed i
criteti stabiliti nell’allegato Avviso di Selezione che sar pubblicato sul sito del CIC e sul

sito del Comune di Bacoli

Tutto quanto sopra premesso

Determina

1) Procedere all’assunzione di un uaita di personale a tempo indeterminato secondo i
seguenti contenuti: Livello di inquadramento: VII; Contratto di lavoro: Commercio ;
Mansione: Addetto alle pulizie; Tipologia di rapporto: a tempo Indeterminato part time a
16 ore settimanali (40%)
2) Approvate Pallegato Avviso di selezione da pubblicare sul sito del CIC e sul Sito del
Comune di Bacoli per almeno 15 Giorni; .
3) Riservarsi, allesito della scadenza del termine dj pattecipazione, di nominare la
commissione di concorso;
4) Stabilire che il presente procedimento dovri concludersi entro if 26 martzo 2023 mediante

la sottosctizione del contratto di lavoro con decorrenza dal 1 aprile 2023

Avv, Cosentini
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